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ACADEMIE
Les Ferus de foot

RC: 019090 - Santhiaba Nord, prés de la Gare (LOUGA) - BP : 21241 (Dakar-Ponty)
Téléphones : (+00221) 33 967 49 91 / 77 557 42 40 / 76 663 72 92
Email : académiea2f@gmail.com - Facebook : Académie Les Férus de Foot - Youtude : A2F TV
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INTRODUCTION

L’ Académie Les Férus de Foot (A2F) est un centre de formation
sports-études basé a Louga (Région Nord-Ouest du Sénégal) qui
a ouvert ses portes aux jeunes de la region et du pays en 2019.
L'acces au centre se fait sur test. Les pensionnaires du centre vont
concilier la pratique du sport et la poursuite de leurs etudes.

I. LE SPORT

Le centre de formation recrute des jeunes talents par le biais de
tests. La duree de la formation est limitee au prorata de I'age des
joueurs pensionnaires.

Il vise a donner a ces derniers les aptitudes physiques, physiolo-
giques, techniques, tactiques et intellectuelles exigées par le foot-
ball moderne.

Les pensionnaires sont pour le moment placés sous le réegime de
I'externat depuis le mois d’aout 2019. Pour cette phase, un nombre
de 100 jeunes joueurs sont sélectionnés a l'issue des tests. lIs sont
répartis en quatre (4) groupes : U17, U20, seniors et foot féminin.
L 'académie qui s’est affiliée a la Fédération sénégalaise de football
en octobre 2020, dispute sa deuxieme saison dans le championnat
séneégalais, apres un baptéme du feu interrompu par la COVID, la
saison ecoulée. Elle était préesente sur 3 tableaux :

1. Le championnat national U17 dont le demarrage était prevu le
30 mai 2021 a été finalement reporté. Les raisons avancées par
les autorites sportives du pays sont entre autres l'indisponibilite
des terrains pour certaines Ligues, mais aussi I'hivernage. Du
coup, le championnat a ete reporte au mois d'octobre. A2F devait
étre logée dans une poule de 9 équipes dont 6 de Saint-Louis, une
de Louga et une autre de Matam.

A2F qui s'était aussi engagée dans le championnat regional junior
est championne 2021. Dans une poule unique de 5 equipes pour
des phases aller-retour, les U20 ont survolé le championnat avec
6 victoires et 3 nuls. Elle a aussi remporté les trophées : Meilleure
défense (4 buts pris) et Meilleure attaque (10 buts marqués).

2. Les séniors renforcés des U20 disputent le championnat de di-
vision regionale. Classée 2e de sa poule a 1 point du leader, A2F
n'a pu disputer le tournoi de la montée en N2. L'objectif de la la
montée en National 2 n'aura pas été atteint.

3. L'equipe feminine se prepare pour participer au championnat
national de deuxieme division la saison prochaine. Elle est en
pleine phase de preparation.

L'académie devra passer au régime du semi-pensionnat en janvier
2022, pour deux (2) ans, pour le méme effectif. En effet, les cadets
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et juniors seront placées sous le régime de l'internat, tandis que
les seniors vont poursuivre le regime de I'externat. Le regime de
I'internat sera inteégral a partir de janvier 2024, selon les capacites
d'accueil du centre.

A signaler que le centre devra se doter des antennes dans toutes
les villes du Sénégal une fois qu'il sera placé sous le régime de
I'internat. Ceci pour donner la chance a tous les jeunes, mais aussi
et surtout pour éviter de passer a cote d'un bon element.

Aussi, des déetections seront organisees dans la sous-région ouest
africaine afin de donner des chances aux jeunes talents qui y vi-
vent.

Il. LES ETUDES

Persuadée du caractere aléatoire du football et de la necessité
d'une reconversion post-carriere, le centre propose a ses pension-
naires une formation adaptée aux capacités de chacun. C'est ainsi
que les jeunes en age d'étre scolarisés beneéficient de programmes
et d’horaires d'entrainement adaptées. Quant aux autres pension-
naires, ils sont en train de benéficier des programmes de formation
professionnelle aux perspectives diverses. C'est ainsi qu'un par-
tenariat a été noué avec CFP/CEFAM (Centre de Formation Pro-
fessionnelle/ Centre de Formation et d’Appui aux Métiers). Et
depuis deux ans, nous avons déja bénéficié de 4 bourses établies
comme suit : Deux en Infographie Multimédia, Deux en Gestion de
Caisse et Comptabilité. Le partenariat est toujours en vigueur.
Cependant, une fois le régime de l'internat effectif, tous les pen-
sionnaires seront soumis a des études obligatoires dans le centre.
D’ailleurs, un projet d'un Lycée-College en étude et sports est a
I'étude. Un programme adapte a chaque categorie de jeunes sera
determine par le responsable des etudes.
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Iil. LE FINANCEMENT

Le centre est pour le moment financé sur fonds propres grace aux
contributions de ses membres fondateurs, aux apports de leurs
partenaires financiers et sponsors. Il pourra aussi étre financé par
les ressources genérées par ses activités et les transferts de ses
pensionnaires.

De méme, le centre peut recevoir des dons et legs provenant de
toutes personnes physiques ou morales poursuivant les mémes
objectifs. Le premier partenaire étranger qui va se manifester dis-
posera d'actions ou parts sociales dans 'Academie lorsqu'elle sera
organisee sous forme de sociéte commerciale sportive.

IV. ORGANISATION ET LE
FONCTIONNEMENT

L'académie est actuellement organisée sous la forme d’'une asso-
clation sportive avec un Comite Directeur et un Bureau avec a sa
téte un Manager Général.

Mais, a l'avenir, lorsque les montages financiers pour la mise en
ceuvre des projets seront effectifs et que '’Académie aura atteint
un certain niveau dans |'élite du football sénégalais (au moins la
ligue 2), cette derniere sera organisée sous forme de société com-
merciale, SARL, SAS ou SA avec la structuration qui sied.

V. PERSPECTIVES

Ayant obtenu un terrain de 5 ha de la Mairie de Nguidile, Commune
située dans la region de Louga, A2F veut se doter sous peu d'un
complexe sportif ultra moderne. Ce qui facilitera le travail déja en-
tameé. Le plan deétaillé du complexe est déja disponible. || comprend
entre autres :

1. Un terrain de Foot

Les equipes de I'Academie s’entrainent dans un terrain sablonneux
situé dans le stade municipal Djibril Diouf au centre ville de Louga.
Cependant, c'est juste une solution transitoire en attendant qu’'elle
se dote de son propre terrain synthetique. Du coup, I'une des prio-
rités dans la construction de ce complexe sportif mentionné plus
haut reste un terrain synthetique respectant les normes internatio-
nales. Cela va beaucoup aider les formateurs mais aussi et surtout
minimiser les risques de blessures des pensionnaires de I'Acade-
mie. Aussi, I'exploitation du terrain peut étre une activite genera-
trice de revenus puisqua Louga, il ny a quun seul terrain
(régional) doté d’'une pelouse synthétique. De fait, I'existence d’un
deuxieme terrain permettra de satisfaire la forte demande locale.

2. Une salle de musculation

Les techniciens de A2F qui font un bon travail depuis deux ans,
demandent I'ouverture d’'une salle de musculation ultra-moderne
a partir de I'année prochaine afin de leur permettre de mieux par-
faire leur travail. L'idée est de construire une salle de musculation
a cote du terrain synthetique afin de leur faciliter le travail.

3. Un logement

En attendant la construction du complexe, les juniors et cadets de
A2F vont passer sous le regime de l'internat a partir de I'annee
prochaine. Du coup, il faudra trouver sous forme de locations des
logements d’'une capacite d'accueil de 50 personnes au minimum.

4. La restauration

Un restaurant d'une capacité d’accueil de 100 personnes est aussi
une des priorités au niveau du complexe sportif.

5. Le transport

L'achat ou la location d’'un bus pour le ramassage des joueurs pen-
dant les jours d'entrainement et les deéeplacements lors des
matches fait aussi partie des priorités. En plus du bus, une voiture
de fonction facilitera aussi le travail au quotidien du Manager Gé-
neral et I'intendant géneral.

6. Un centre études - sport

A Louga, les jeunes sportifs sont pour la plupart confrontés a un
dilemme : allier etudes et sport. Tout simplement parce que les ho-
raires d’'entrainement ne sont pas etablis en tenant compte des ho-
raires scolaires. Ce qui fait que les parents éprouvent d'énormes
difficultés a maintenir leurs enfants a I'école.

Pour faire face a ce probleme, I'Académie compte metire en
ceuvre, dans les meilleurs delais, un centre etudes et sport afin de
mieux protéger ses pensionnaires et donner des possibilites.




LE FOOT... AU FEMININ

Au Sénégal, le foot féminin n'est pas bien connu et il est peu ac-
cepté par les parents des jeunes filles qui souhaitent le pratiquer.
Il s’y ajoute les contraintes religieuses et surtout socioculturelles.
Et la situation est presque la méme partout au Sénégal. De fait, le
foot féminin a du mal a prendre son envol dans ce pays. Sa pra-
tique est essentiellement concentree au niveau de la capitale
Dakar. Ce qui fait que vouloir I'implanter a Louga a constitue un
vrai defi.

En effet, avant la naissance de I’Académie A2F, une équipe de foot
féminin existait déja dans la ville. Du coup, il fallait mettre en place
de bonnes stratégies afin de convaincre les parents a confier a
A2F leurs filles qui ambitionnent de devenir des footballeuses.
C’est ainsi que A2F est allé chercher Madame Mbaye Bouya
KANE, qui est Professeure d’Education Physique et Sportive (EPS)
et membre de la Direction Technique Régionale de I'athlétisme
pour la nommer coordonatrice du foot féminin a A2F.

Aussitét nommeée, Madame MBAYE a vite dressé un plan de travail
sur une année consistant d’'abord a miser sur les filles qui font du
sport particulierement le basket et I'athletisme. Car pour elle, la
transition deviendra plus facile avec ces filles qui ont dé¢ja une au-
torisation de pratiquer le sport.

La deuxiéme étape consistait pour elle a faire le tour des écoles et
nouer des partenariats avec ses collegues d'education physique
qui pourront dénicher a travers leurs cours des filles aptes a faire
du sport en général et du foot en particulier. Ce qui a permis a met-
tre en place un groupe de 30 filles pour le demarrage des entrai-
nements.

Maman Théresa

Surnommée Meére Thérésa, Ma-
dame Mbaye a une bonne noto-
rieté chez les parents des jeunes
filles grace a son réle de mere et
protectrice qu'elle joue aupres de
ces dernieres au niveau de l'athle-
tisme et surtout au niveau de
I'école. Avec cette confiance reci-
proque entre elle et les parents
des filles, il n'était pas difficile pour
Mme Mabye de convaincre ces
dernieres a lui confier leurs filles
pour la pratique du football.

Une année de

détection et de promo

Aussitot le groupe mis en
place, il fallait par la suite trou-
ver un bon staff technique pour
démarrer le travail. Sur propo-
sition de Mme Mbaye, le choix
de A2F a porte sur un coach 1¢"
degré de football par alilleurs
professeur de Francais comme

entraineur principal. |l est seconde par une ancienne capitaine de
I'équipe de foot féminin des Amazones, qui a déja son dipléme
d’initiateur. Cette derniére a aussi une bonne influence aupres des
filles qui la considerent comme leur grande sceur. Les préparateurs
physiques et les autres membres du staff de I’Académie sont aussi
impliqués dans les séances d’entrainement des filles.

Le grand saut

La saison 2020-2021 a été pour le foot féminin de A2F une saison
experimentale. Des séances d'entrainement légeres ont été pro-
grammees les mercredi et samedi soirs de 16h a 19h. Pendant ces
séances, le staff a beaucoup insisté sur les fondamentaux du foot-
ball afin de mettre tout le monde au méme niveau. Et apres I'éva-
luation de la premiere année de travalil, il a eté décide, arguments
a I'appui, d’engager les filles dans le championnat national lors de
la prochaine saison 2021-2022. Le groupe qui est deja en place
sera renforcé par quelques joueuses qui ont du vécu et de I'expé-
rience de la compétition. L'objectif et de promouvoir la discipline et
a travers la compétition afin d'attirer plus d’adhérentes dans les
prochaines annees.

Au Sénégal, le foot féminin se joue en deux divisions :

- Au niveau de la premiere division, il y a chaque saison une cham-
pionne et deux releguees.

- Pour la Division 2, les deux premieres des deux poules accedent
directement en premiere division. [l n'y a pas de descente en divi-
sion inférieure au niveau de la Division 2. Du coup, A2F rejoindra
directement la deuxieme division senegalaise si elle s'engage pour
la saison prochaine.

La direction technique nationale a consenti d'énormes efforts pour
la promotion du foot feminin au Senegal ou la plupart des equipes
sont concentrees a Dakar. C'est pourquoi en dehors de I'equipe
nationale, une selection U17 a vu le jour depuis le début de la sai-
son en cours qui tire a sa fin.

Perspective

Le foot féminin est un peu spécifique au Sénégal. Vouloir I'implan-
ter dans ce pays demande des moyens financiers mais surtout ma-
teriels. Et la vulnérabilité des pratiquantes incite a prendre toutes
les precautions necessaires pour les proteger, surtout que la
moyenne d'age de I'equipe est de 18 ans et que la plupart d'entre
elles sont des éleves qui seront appelées a allier etude et sport.
De ce fait, pour participer a I'essor de cette discipline et I'encrer
définitivement dans le milieu sportif sénégalais, il faudra étre irre-
prochable sur toute la ligne. Et
les infrastructures que AZ2F
compte realiser seront large-
ment mises a profit pour insis-
ter sur la promotion du foot
féminin dans la région. Aussi
et surtout, il faut susciter des
vocations légitimes aupres des
jeunes filles qui souhaitent
pratiquer et servir de vitrine
pour promouvoir le foot fémi-
nin au niveau regional, natio-
nal voire sous-regional.




MEDOU MANE DIOP

Ancien joueur de football et capitaine
de son équipe de quartier (Asc Jaw-
rin), Me Médou Mané Diop ne
compte pas abandonner le foot.
Hors du terrain, il apporte sa
touche pour le developpement de
la discipline dans son terroir. Juriste
qualifié, expert fiscal chevronné,
mandataire judiciaire agrée, Me Diop
est devenu incontournable dans le déve-
loppement du football de son pays. Celui qui a
reussi le concours d’'agent de joueurs en 2014 est aujourd’hui l'une
des pieces maitresses de I'Academie A2F, egalement membre fon-
dateur. Tres bon footballeur, il aurait pu reussir dans le football,
mais a privilegié les études pour devenir I'un des plus grands in-
tellectuels de sa ville et du pays. Mieux, Me Diop veut aujourd’hui
offrir a ses jeunes fréres la possibilité d’allier les études et le sport
sans étre contraint a faire un choix entre les deux comme ce fut
son cas. Une des raisons qui ont poussé I'’Académie a opter étude
et sport. Ayant termine ses etudes superieures et debute sa car-
riere de juriste en France, Me Diop a depoussiére ses vieux
contacts pour le mettre au profit de 'Académie, au nom de laquelle
Il négocie et cherche des ouvertures en Europe.

KHALIFA ABABACAR GUEYE

Journaliste sportif depuis le début des
années 2000, M. Guéye a presque
fait le tour du monde pour couvrir
les plus grands evenements spor-
tifs comme la Can et la Coupe du
monde. Tres bien introduit dans le
milieu du sport de son pays, Khalifa
Ababacar Gueye est assez arme
pour conduire le projet de A2F comme
Manager Général. Journaliste sportif che-
vronng, il est également influent dans ledit mi-
lieu. Vice-président chargé des compétitions et de la formation au
niveau de la ligue régionale de Louga, Monsieur Guéye qui est
également spécialiste en communication est aujourd’hui le porteur
du projet et gere au quotidien toutes les activites de 'Academie.

SERIGNE DIAGNE

Capitaine de son equipe de quartier
(Asc Jubbo), Serigne Diagne qui a
également disputé les champion-
nats universitaires a Dakar et a
Manchester est toujours resté en
contact avec le football. Ancien
"/ president de I'equipe de son quar-
© tier qui a tout rafle dans la region, il
a aussi ete actionnaire au Ndiam-
bour, I'equipe fanion de la ville. Mon-
sieur Diagne, interpréte de conférences
(anglais, francais, espagnol et portugais) est
I'un des plus grands mecenes de sport de sa ville. Ayant aide fi-
nancierement pendant plusieurs années les sportifs lougatois, il a
trés tot accepté d’accompagner A2F des sa naissance en 2017.
Sans compter que son riche carnet d’adresses sera un atout de
taille pour la survie de I'’Acadéemie mais aussi et surtout pour la re-
cherche d'éventuels partenaires européens.

PROFILS DES MEMBRES DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE A2F

N\ DOCTEUR MAMADOU WADE
Chirurgien-dentiste réeputée et prise,
Docteur Mamadou Wade est egale-
ment un vrai mecene du sport. Diri-
geant de club, il a aussi accepte de
' faire partie du Conseil d’Administra-
/ tion de I'académie. Au-dela de son
| apport financier, son avis medical est
aussi precieux. Ayant fait des etudes
poussées en Médecine, l'idée d’allier les
études et le sport au sein de I'academie a
ete un argument solide pour le convaincre a adhe-

rer au projet.

MAMADOU DIAKHATE SAMB

Il n'a pas connu une brillante carriere
de footballeur. Seulement, Mamadou
Diakhate Samb a eté un entraineur
redoutable et redouté par ses ad-
versaires. Tacticien hors-pair sur le
banc de l'equipe de son quartier,
/© Pape Samb comme on l'appelle af-
' fectueusement fait partie de la pre-
miére promotion ayant fait une formation
d’entraineur au Sénégal. Professeur d’his-
toire et de geographie au Lycée et syndicaliste res-
pecté par ses collegues, Pape Samb aujourd’hui a la retraite est
le plus célébre consultant de football au niveau de la région. Ce
qui fait que son expertise est exploitée a fond au niveau de I'Aca-
démie.

h)

IBRAHIMA DIME

Base a Grenoble depuis plus de 30
ans, |Ibrahima Dimé est devenu une
personnalité incontournable dans
cette ville de France. Professeur
d'Universite a la retraite, M. Dime qui
a formé des personnes devenues
aujourd’hui des cadres dans divers
'~ secteurs est allé jusqu'a siéger au
conseil municipal sortant de Grenoble.
Aujourd'hui, la ou il passe il croisera un de
ses anciens éetudiants a l'universite au point de
devenir 'une des personnes les plus influentes et les plus respec-
tées de la ville. Son adhésion a A2F a permis de rencontrer a plu-
sieurs reprises des dirigeants de clubs francgais ces derniers mois.
Point focal de '’Académie en France et dans toute 'Europe, M. Dimé
est sorti de sa retraite depuis la naissance de A2F en 2017 pour
faire des recherches de partenaires son quotidien.

DAME LO

Attaquant redoutable dans les equipes
de jeune de la ville, Dame Lo a tres
toét arrété le football. Sauf qu'il n'a ja-
i mais voulu couper le lien avec sa
passion. Dans le monde des af-
1i,:;,3' | faires a Paris, Dame L6 (35 ans) le
plus jeune du Conseil d’Administra-
w4 tion a toujours répondu présent a
- chaque fois que le monde du foot I'a
sollicité. Ce qui I'a poussé a s’'engager
avec nous pour faire de A2F une académie mo-

derne et modele dans les années a venir.




